                                                                                                           …………………………. dnia …………………
………………………………………………. 

                             Pieczęć wnioskodawcy  
                                                                                                                  WÓJT GMINY DUSZNIKI
ul. Sportowa 1

64-550 Duszniki
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW 
KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.2024.737 z późn.zm.) zwracam się 
z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………….
2. Pełna nazwa: ………………………………………………...……………………………...
3. Adres: ……………….………………………………………………………………………
4. Nr telefonu: …………………………………………………………………………………
5. Adres e-mail: ……………………………………………………………………………….
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego jest rzemieślnikiem zgodnie z art. 2 ustawy 
z dnia 22.03.1989r. o rzemiośle (Dz.U.2020.2159 z późn.zm.)?: *
· TAK
· NIE
II. DANE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………
2. Adres zamieszkania: ………………………………………….....................................................
3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………….
4. Forma realizowanego przygotowania zawodowego:*
· nauka zawodu
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

5. Nazwa zawodu: ……………………………….……………........................................................
6. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego ……………………………
7. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy:
od ……….……...…...……. do ….…..….…..….…..…. t.j. ……..… pełnych miesięcy i ….......dni.
8. Imię i nazwisko instruktora prowadzącego przygotowanie zawodowe

…………………………………………………………………………………………………
9. Młodociany pracownik:*
· ukończył naukę zawodu i zdał egzamin 
· ukończył naukę zawodu i przystąpił do egzaminu, ale go nie zdał 
· ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin sprawdzający (dofinansowanie za każdy pełny miesiąc)
10. Data ogłoszenia wyników egzaminu: …………………………………………………… 





                                         ................................................................ 






                 (pieczątka i podpis wnioskodawcy)
*) właściwe zaznaczyć
Oświadczenia:
1.  Oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.
2. Oświadczam, że wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnienie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
................................................................ 






                 (pieczątka i podpis wnioskodawcy)        
Do wniosku należy dołączyć: 
1. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,

2. dokument potwierdzający zatrudnienie na umowę o pracę osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

3. kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. kopię dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy),

5. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

6. wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie jakie pracodawca otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, 
albo ewentualnie oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie 
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie w trybie art. 37 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,

7. oświadczenie o poniesionych kosztach kwalifikowanych,

8. zaświadczenie o dniu ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego.

W przypadku, gdy młodociany pracownik ukończył naukę u pracodawcy, przystąpił do egzaminu i zdał dołącza się również do wniosku kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu.

W przypadku, gdy młodociany pracownik ukończył naukę u pracodawcy, przystąpił do egzaminu i nie zdał dołącza się również do wniosku kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia 
oraz odpowiednio:

· kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego 
na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

· kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - 
w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - 
w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
(Kopie dokumentów należy potwierdzić za zgodność z oryginałem)
INFORMACJE:

1. Termin złożenia wniosku – 3 miesiące od dnia ogłoszenia wyników egzaminu młodocianego pracownika.

2. Zgodnie z art. 10 § 1 Kpa (Dz.U.2024.572 z późn.zm.) organ zapewnia stronom czynny udział w każdym stadium postępowania.
Informacja dotycząca ochrony danych osobowych
Szanowni Państwo,

na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, uprzejmie informujemy, że: 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Duszniki.

Kontakt: 

a) listownie: ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

b) za pośrednictwem poczty elektronicznej: urzad@duszniki.eu
c) telefonicznie: 61 29 19 075

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych:

Kontakt: 

a) listownie: ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki

b) za pośrednictwem poczty elektronicznej: admin@duszniki.eu

Celem przetwarzania jest art.6 ust. 1 lit. c RODO, tj. wypełnienie obowiązku prawnego dotyczącego przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników na podstawie art. 122 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.  

Do odbiorców danych osobowych należą organy państwa i samorządu terytorialnego. Dane są przetwarzane przez Gminny Zespół Oświatowy w Dusznikach (GZO), z którym Administrator zawarł umowę powierzenia. Dane mogą być udostępniane bankom realizującym przelewy z tytułu przekazania dofinansowania.

Okres przechowywania danych: Dokumentacja przechowywana jest w GZO przez okres konieczny do przyznania i przekazania dofinansowania, a następnie jest archiwizowana przez okres wymagany aktualnymi przepisami prawa.

Prawa osób, których dane dotyczą:

Zgodnie z RODO przysługuje Państwu:

a)   prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)   prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c)   prawo do usunięcia danych osobowych;

d)   prawo do ograniczenia przetwarzania;

e)  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.

                                                                        ……………………………………….

                                                                           (podpis i pieczątka wnioskodawcy)
